Statut Towarzystwa Przyjaciół Jeleniej Góry

Rozdział I

Przepisy ogólne

§ 1

Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę „Towarzystwo Przyjaciół Jeleniej Góry” (w skrócie TPJG).

§ 2

Terenem działania Towarzystwa jest miasto Jelenia Góra.

§ 3

Siedzibą Towarzystwa jest Jelenia Góra.
§ 4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiadającym osobowość prawną. Towarzystwo swą działalność opiera o przepisy odpowiednich ustaw, a zwłaszcza: ustawy Prawo i stowarzyszeniach oraz ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

§ 5

Towarzystwo używa pieczęci podłużnej oraz posiada własną odznakę organizacyjną.

Rozdział II

Charakter i cele działania

§ 6

TPJG jest stowarzyszeniem mającym przede wszystkim na celu aktywizację swoich członków oraz innych środowisk społeczno-zawodowych na rzecz wszechstronnego rozwoju Jeleniej Góry.

§ 7

Dla realizacji przyjętych celów Towarzystwo między innymi:

· podejmuje szeroką działalność popularyzatorską społeczno-kulturalną i oświatową,

· inicjuje i wspomaga działania władz miasta służące społeczno-gospodarczemu rozwojowi Jeleniej Góry oraz przedsięwzięciom z zakresu kultury i oświaty, sportu, turystyki i wypoczynku,

· budzi umiłowanie Jeleniej Góry,

· szerzy znajomość Jeleniej Góry i jej osiągnięć na terenie całego kraju,

· utrzymuje więź z członkami Towarzystwa, z miejscową młodzieżą studiującą na wyższych uczelniach poza Jelenią Górą, a także jeleniogórzanami, którzy mimo przeniesienia się do innych ośrodków w kraju wyrażają takie życzenie,

· inspiruje kontakty i współpracę kulturalną z zaprzyjaźnionymi z Jelenią Górą miastami i za granicą,

· patronuje akcjom wydawniczym, przeglądom dorobku różnych środowisk oraz różnorakim inicjatywom twórczym, badawczym i propagandowym, wydając w tym celu między innymi „Rocznik Jeleniogórski”, obejmujący również problematykę województwa,

· ustanawia i funduje nagrody oraz specjalne wyróżnienia za wybitne zasługi w działalności na rzecz Jeleniej Góry,

· współorganizuje z innymi stowarzyszeniami, organizacjami i twórcami w ich działaniu na rzecz Jeleniej Góry,

· w celu pobudzenia umiłowania Jeleniej Góry oraz szerzenia jej znajomości  wśród młodzieży powoła „Koło Młodych Przyjaciół Jeleniej Góry”,

· utworzy i rozwinie działalność „Klubu Pionierów Jeleniej Góry”.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 8

Członkami Towarzystwa mogą być osoby fizyczne i prawne

§ 9

Członkowie dzielą się na:





a/ członków rzeczywistych,





b/ członków wspierających,





c/ członków honorowych.

§ 10

Członkiem rzeczywistym może zostać każda osoba fizyczna o pełnej zdolności do czynności prawnych, która zadeklaruje stałą, czynną pracę i pomoc w zakresie urzeczywistniania celów Towarzystwa i zobowiąże się do przestrzegania statutu, regulaminów, uchwał i zarządzeń Towarzystwa oraz regularnego opłacania składek członkowskich.

Członków rzeczywistych przyjmuje Zarząd Towarzystwa.

Członkom rzeczywistym przysługują następujące prawa:

1. bierne i czynne prawo wyborcze do władz Towarzystwa,

2. zwracanie się bezpośrednio we wszystkich sprawach objętych statutem do wszystkich władz Towarzystwa,

3. otrzymanie legitymacji członkowskiej i posiadanie odznaki,

4. korzystanie z wszelkich urządzeń i udogodnień Towarzystwa przeznaczonych dla członków.

§ 11

Wysokość składek członków rzeczywistych ustala Walne Zgromadzenie.

§ 12

Członkiem rzeczywistym może również zostać osoba prawna, która zadeklaruje swoją współpracę w realizacji zadań Towarzystwa.

Stosowne porozumienie powinno określić charakter i zadania wzajemnej współpracy oraz wysokość składki rocznej na rzecz Towarzystwa.

§ 13

Członkostwo rzeczywiste w Towarzystwie ustaje na skutek:

· a. dobrowolnego wystąpienia,

· b. skreślenia,

· c. śmierci osoby fizycznej,

· d. likwidacji osoby prawnej.

§ 14

Członkiem wspierającym może zostać każda osoba fizyczna i osoba prawna, która solidaryzuje się z celami Towarzystwa i okaże Towarzystwu pomoc w sposób określony przez siebie i zaakceptowany przez Towarzystwo.

Członków wspierających przyjmuje Zarząd.

§ 15

Członków honorowych, którymi mogą być osoby fizyczne i osoba prawna powołuje Zarząd Towarzystwa na wniosek Prezydium Zarządu za wyjątkowe zasługi oddane Jeleniej Górze.

Członkowie honorowi nie opłacają składek i korzystają ze wszystkich uprawnień, przysługujących członkom rzeczywistym. Honorowe członkostwo nadaje się wraz z pamiątkowym dyplomem i medalem „Przyjaciela Jeleniej Góry”.

§ 16

Zarządowi przysługuje prawo odmownej decyzji w sprawie przyjęcia w poczet członków lub decyzji o skreśleniu z listy członków. Zainteresowany ma prawo odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zebrania, którego postanowienie jest ostateczne.

§ 17

Skreślenie z listy członków następuje decyzją Zarządu na skutek:

· a. nieopłacenia składek członkowskich przez okres roku,

· b. dopuszczenia się przez członka działalności sprzecznej z celami Towarzystwa,

· c. utraty praw obywatelskich lub zdolności prawnych.

Rozdział IV

Ustrój i władze Towarzystwa

§ 18

Wszystkie władze pochodzą z wyboru.

§ 19

Władzami Towarzystwa są:




- a. Walne Zebranie,




- b. Zarząd,




- c. Komisja Rewizyjna,




- d. Sąd Koleżeński.

§ 20

Walne Zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa.

W Walnym Zebraniu mają prawo wziąć udział wszyscy członkowie.

Walne Zebranie zwołuje się co trzy lata. Zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania z podaniem porządku obrad powinno nastąpić przynajmniej 14 dni przed terminem zebrania. W razie potrzeby Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie z własnej inicjatywy, bądź na żądanie Komisji Rewizyjnej, na złożone na piśmie żądanie 1/3 członków, względnie na żądanie Sądu Koleżeńskiego.

Wnioski mające być przedmiotem obrad Walnego Zebrania członkowie mogą składać Zarządowi w 7 dni przed terminem zebrania.

§ 21

Walne Zebranie jest prawomocne przy udziale co najmniej połowy członków. Jeżeli Walne Zebranie w wyznaczonym terminie nie dojdzie do skutku z braku quorum – może ono odbyć się w pół godziny po pierwszym terminie. Jest ono wtedy prawomocne bez względu na ilość obecnych.

§ 22

Wszelkie uchwały na Walnym Zebraniu zapadają zwykłą większością głosów – z wyjątkiem uchwał o zmianie statutu i rozwiązaniu Towarzystwa, które wymagają większości 2/3 głosów.

§ 23

Do uprawnień Walnego Zebrania należy:

· a. uchwalenia statutu i jego zmiany,

· b. wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego,

· c. udzielenie Zarządowi absolutorium za miniony okres – po wysłuchaniu, rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

· d. ustalenie wysokości składki rocznej,

· e. Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych na Walne Zebranie,

· f. zatwierdzanie regulaminów,

· g. powzięcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzystwa.

§ 24

Zarząd Towarzystwa składa się z prezesa, 9 członków wybranych przez Walne Zebranie w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów – spośród kandydatów zaproponowanych przez obecnych.

§ 25

Zarząd Towarzystwa konstytuuje się, obok prezesa wybranego przez Walne Zebranie, wybierając spośród siebie: 2 zastępców prezesa, sekretarza, skarbnika i 5 członków.

§ 26

Zarząd Towarzystwa:

· a. reprezentuje Towarzystwo oraz kieruje całokształtem jego działalności,

· b. wykonuje uchwały i postanowienia Walnego Zebrania,

· c. uchwala preliminarz i administruje majątkiem Towarzystwa,

· d. przedstawia Walnemu Zebraniu sprawozdania, programy pracy i wszystkie sprawy, które wymagają uchwały tego Zebrania,

· e. podejmuje decyzje w sprawie przyznawania dorocznych nagród TPJG za popularyzację Jeleniej Góry w środkach masowego przekazu.

· f. sporządza sprawozdanie roczne z działalności Towarzystwa i przedstawia je do wiadomości publicznej

· g. poprzez Skarbnika sporządza co roku sprawozdanie finansowe z działalności Towarzystwa i przedstawia je do wiadomości publicznej

§ 27

Prezydium Zarządu kieruje na roboczo pracami Towarzystwa.

§ 28

Zebrania Zarządu zwoływane są przez prezesa lub jego zastępców przynajmniej raz na pół roku.

Kadencja Zarządu trwa trzy lata.

§ 29

W przypadku ustąpienia prezesa funkcję tę przejmuje jego zastępca, który pełni ją do czasu przeprowadzenia wyboru nowego prezesa.

Jeżeli przed upływem kadencji ustąpi którykolwiek z członków Zarządu Zarząd ma prawo uzupełnienia swego składu osobowego spośród członków Towarzystwa drogą kooptacji w ilości jednak nie większej niż 1/3 składu.

§ 30

W zebraniu Zarządu mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej i ich zastępcy, członkowie Sądu Koleżeńskiego, członkowie Rady Klubu Pionierów oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym.

Zebranie jest prawomocne przy obecności 5 członków Zarządu.

Uchwały Zarządu zapadają zwykła większością głosów. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego zebrania.

§ 31

Dla konkretnych spraw Zarząd powołuje Komisje robocze, ustalając ich skład i zakres działania. W skład komisji mogą wchodzić zarówno członkowie Zarządu jak i członkowie Towarzystwa spoza Zarządu.

§ 32

Komisja Rewizyjna składa się z 2 członków i przewodniczącego, wybranych przez Walne Zebranie w głosowaniu jawnym. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego.

§ 33

Komisja Rewizyjna: kontroluje stan gospodarczy i celowość gospodarki finansowej oraz wykonanie zadań programowych Towarzystwa, składa na Walnym Zebraniu sprawozdanie z dokonanych rewizji oraz wniosek udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykła większością głosów.

Kadencja Komisji rewizyjnej traw trzy lata.

§ 34

Sąd Koleżeński składa się z 3 członków, wybranych na Walnym Zebraniu w głosowaniu jawnym – na okres trzech lat. Do kompetencji Sądu Koleżeńskiego należy załatwianie sporów powstałych między członkami, a wynikających w obrębie Towarzystwa i w związku z jego działalnością. Od uchwały Sądu Koleżeńskiego przysługuje prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania.

Odwołanie składa się za pośrednictwem Sądu koleżeńskiego.

Rozdział V

Fundusze i majątek Towarzystwa

§ 35

Majątek Towarzystwa tworzy się:

· a. ze składek członkowskich,

· b. z subwencji, dotacji, darowizn i zapisów oraz majątku przekazanego przez Państwo, względnie instytucje prawa publicznego i prawnego, osoby prywatne i fizyczne,

· c. z dochodów z imprez i wydawnictw Towarzystwa.

§ 36

Towarzystwo jako osoba prawna może posiadać majątek ruchomy i nieruchomy.

§ 37

Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Towarzystwa podejmuje łącznie Prezes lub Wiceprezes oraz Skarbnik i Sekretarz.

Towarzystwo prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami prawa, w tym ustaw: o rachunkowości, o stowarzyszeniach oraz ustawy o pożytku publicznym, i przyjętymi zwyczajami.

Okresem rachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Zamknięcie rachunków za ubiegły rok winno być sporządzone przed terminem Walnego Zebrania.

Fundusze Towarzystwa muszą być lokowane w instytucjach finansowych publiczno-prawnych.

§ 38

Zarząd Towarzystwa dokonuje wydatków na podstawie uchwalonego przez siebie budżetu.

Rozdział VI

Rozwiązanie Towarzystwa

§ 39

O likwidacji Towarzystwa, łącznie z przeznaczeniem majątku rozstrzyga Walne Zebranie większością 2/3 obecnych członków wyznaczając równocześnie likwidatorów.

Uchwała ta podlega zatwierdzeniu władz rejestracyjnych.

Jelenia Góra, 9 kwietnia 2010 r.
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